
Bundeseinheitliche 
Landeskaderkriterien

Deutscher Baseball und Softball Verband e.V.

Kriterien zur Einordnung des Leistungsstands von 
Athleten und die Aufnahme in die Landeskader



Präambel
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Im Sichtungssystem des DBV ist eine flächendeckende Talentsichtung und -förderung in 
den Landesauswahlen enorm wichtig, bevor es bei den zentralen Sichtungsmaßnahmen 
zur Bildung eines NK2 kommt.

Die individuellen landesverbandsspezifischen Strukturen machen es nötig, dass jeder 
Landesverband eine für seine Situation optimale Sichtungskonzeption im 
organisatorischen Sinne erarbeitet. Inhaltlich dienen jedoch die bundeseinheitlichen 
Landeskaderkriterien als Grundlage der Sichtung. Besonders wichtig für die erste 
Sichtung im Landesverband ist der Altersbereich von 11 –15 Jahren. Ab dem Übergang 
in den NK2 spielt vor allem die Nach-und Quereinsteigersichtung eine große Rolle.

Die inhaltlichen Vorgaben bezüglich des Talentstatus von Spieler*innen für Baseball und 
Softball sind bundeseinheitlich zu betrachten. Die nachfolgenden Standards sollen im 
Rahmen der Richtlinienkompetenz des DBV in diesem Bereich in allen Landesverbänden 
umgesetzt werden. Eine AG aus den Vertretern der Landestrainer*innen soll die 
Erfahrungen evaluieren und das Konzept bei Bedarf anpassen.

Die Landesverbände sind angehalten, dem DBV die Nominierungsergebnisse mitzuteilen.



Zielstellung
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• Die Landeskaderkriterien sind auf den langfristigen 
Leistungsaufbau ausgerichtet und orientieren sich an den 
Leistungsvoraussetzungen, die in der Weltspitze 
notwendig sind.

• Insbesondere gilt, dass dem erwartbaren
Leistungspotential eine höhere Bedeutung beigemessen 
wird, als bis dahin erbrachten spielerischen Leistungen in 
diversen Wettkämpfen. 

• In den Grundzügen orientieren sich die 
Landeskaderkriterien am Talentpuzzle des IAT für den 
Nachwuchsleistungssport.

Quelle: IAT Leipzig



Diversität Anforderungsprofil
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Aufgrund der diversen Positionen und spezifischen Anforderungen ist 
eine Differenzierung notwendig.

Betrachtet man Athlet/innen und ihre Rolle auf dem Feld, so ergibt sich ein 
Zusammenspiel aus wichtigen Parametern, die einen vollständigen 
Spieler / eine vollständige Spielerin definieren.

Zur Einordnung sollen für den Landeskaderbereich Tests in der Diagnostik 
durchgeführt werden. Im Nachfolgenden werden die wichtigsten Attribute 
dargestellt und kategorisiert.



Positionsspezifisches 
Anforderungsprofil
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Position Player Rating

Tool / Fähigkeitsbereich
Exceptional

5 pkt.
Good
4 pkt.

Average 
3 pkt.

Below Average 
2 pkt.

Running Speed 60yd Dash 6,2 - 6,7 sek. 6,8 - 7,1 sek. 7,2 - 7,4 sek. 7,5 - 8,0 sek.

Arm Strength Velocity Throw 95 - 90 mph. 89 - 85 mph. 84 - 80 mph. 79 - 75 mph.

Hit Power 
Bat Exit Speed

95 - 90 mph. 89 - 85 mph. 84 - 80 mph. 79 - 75 mph.

Hit Average 
Quality AB´s *

100 - 75 % QAB´s 75 - 60 % QAB´s 60 - 40 % QAB´s 40 - 0 % QAB´s

Defense
5-10-5 Shuttle

3,7 - 4,39 sek. 4,4 - 4,59 sek. 4,6 - 4,69 sek. 4,7 - 5,0 sek.



Positionsspezifisches 
Anforderungsprofil
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Position Player Rating

Batting Average .400 - .350 avg. .350 - .300 avg. .300 - .250 avg. .250 - .220 avg.

Slugging Perc. .700 - .600 slg. .600 - .450 slg. .450 - .350 slg. .350 - . 200 slg.

On-Base Perc. .600 - .470 obp. .470 - .400 obp. .400 - .350 obp. .350 - .200 obp.

On-Base Plus Slugging 1.300 - 1.070 ops 1.070 - .850 ops .850 - .700 ops .700 - .400 ops

Strike Outs 0 - 5 k 6 - 15 k 15 - 25 k 25 - 20 k

Homeruns 15 - 10 HR 9 - 6 HR 5 - 2 HR 2 - 0 HR

Stolen Bases 40 - 25 SB 25 - 15 SB 15 - 5 SB 5 - 0 SB



Positionsspezifisches 
Anforderungsprofil
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Position Player Rating

Errors 0 - 3 E 3 - 6 E 6 - 9 E 10 - 15 E

Fielding Perc 1.000 - .990 FLD .990 - .950 FLD .950 - .850 FLD .850 - .750 FLD

Caught Stealing Average .310 - .290 CSAvg .290 - .250 CSAvg .250 - .220 CSAvg .220 - .180 CSAvg

TOOL Rating 25 - 20 pkt. 19 - 17 pkt. 16 - 14 pkt. 13 - 0 pkt.



Positionsspezifisches 
Anforderungsprofil
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Pitcher Rating

TOOL Rating 25 - 20 pkt. 19 - 17 pkt. 16 - 14 pkt. 13 - 0 pkt.

Exceptional Good Average Below Average

Fastball Velocity 97 - 92 mph. 91 - 86 mph. 85 - 80 mph. 79 - 75 mph.

Pitches Command 5 - 4 4 - 3 3 - 2 2 - 1

ERA 0 - 2.00 ERA 2.00 - 3.50 ERA 3.50 - 6.00 ERA 6.00 - 12.00 ERA

Strikeouts 120 - 80 K 80 - 50 K 50 - 20 K 20 - 00 K

Strikeout to Walk Ratio 9.00 - 5.00 K/BB 5.00 - 2.50 K/BB 2.50 - 1.50 K/BB 1.50 - 1.00 K/BB



Nominierungsverfahren
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Durch die Skalierbarkeit der Fähigkeit kann die Leistung der Athlet*innen eingeordnet und in ein entsprechendes 
Ranking gebracht werden. Daraus resultiert eine Rangordnung nach der Athlet*innen in die Landeskader berufen 
werden sollten.

Der Leistungsschlüssel errechnet sich wie folgt:

Gesamtpunkte aus gemessenen Einzeldisziplinen :  Anzahl der Messwerte
=  Leistungsstand Athlet*innen

Der Landesverband nimmt im Anschluss ein Vergleichsverfahren aller getesteten Athleten vor und ordnet sie anhand 
ihrer erzielten Punkte ein – die Nominierung erfolgt im Anschluss gemäß der Rangliste.

Sondersituation: Im Teamsport sind neben den messbaren Fähigkeiten auch sogenannte Softskills
(Taktikverständnis, mentale Leistungsvoraussetzung und Teamfähigkeit) von entscheidender Bedeutung. Diese sind 
nicht skalierbar, haben aber Einfluss auf den Teamerfolg. Aus diesem Grund sind nachfolgend Parameter dargestellt, 
mit denen Athleten ebenfalls eingeschätzt werden können und die weiterführend Einfluss auf eine Nominierung 
haben können.



Taktik(-verständnis)
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• Eigene Handlungsalternative

• Fremde Handlungsalternative

•  Ableitung optimale baseball-/ softballspezifische Strategie
Erkenntnis

• Spielsysteme

• Stärken / Schwächen Gegner (und Mitspieler)Verständnis

• Anpassungsvermögen der eigenen Taktik an 
verschiedene Spielsituationen und –phasenFlexibilität

Durch taktisches Denken eigenen Vorteil schaffen

Größte Relevanz für Taktikverständnis besteht beim Catcher. Er gibt (in Zusammenwirken 
mit dem Trainerstab) die Taktik vor = Sprachrohr der Coaches



Psychische / mentale 
Leistungsvoraussetzungen
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Mentale 
Leistungs-

voraussetzung

Konzentration

Aufmerksamkeit

Stressresistenz

Wahrnehmung

Aufgrund von enormen Drucksituation: Psychische und mentale 
Leistungsfähigkeit als unverzichtbarer Faktor im Baseball/Softball. 

Vier Schlüsselkomponenten: Wahrnehmung, Konzentration,    
Aufmerksamkeit, Stressresistenz

“Key components include developing mental toughness, using techniques 
like visualization and positive self-talk, and staying present to overcome 
the psychological demands of the game.”

- baseball mental game -

Mentale Leistungsfähigkeit zunächst kaum messbar, kann jedoch 
anhand von Verhalten in Drucksituation abgeleitet werden:

Exceptional Good Average Below Average 

Hit Average 
Quality AB´s *

100 - 75 % QAB´s 75 - 60 % QAB´s 60 - 40 % QAB´s 40 - 0 % QAB´s

Batting Average .400 - .350 avg. .350 - .300 avg. .300 - .250 avg. .250 - .220 avg.

Slugging Perc. .700 - .600 slg. .600 - .450 slg. .450 - .350 slg. .350 - . 200 slg.

Errors 0 - 3 E 3 - 6 E 6 - 9 E 10 - 15 E

ERA 0 - 2.00 ERA 2.00 - 3.50 ERA 3.50 - 6.00 ERA 6.00 - 12.00 ERA

Strikeouts 120 - 80 K 80 - 50 K 50 - 20 K 20 - 00 K



Zusammenwirken im Team / 
Teamstrukturen
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Wie in jeder Teamsportart ist das 
Zusammenwirken im Team von hoher 
Bedeutung. Der DBV definierte die 
dargestellte Faktoren dabei für die 
Sportarten Baseball / Softball unter 
anderem als relevante Faktoren für die 
Kadernominierung.

Diese Soft Skills wirken sich auf den 
Teamerfolg aus, sind aber kaum skalierbar. 
Herausforderung ist, ein Team aus Athleten 
zu formen, die die essenziellen Soft Skills 
mitbringen, die entsprechende Technik und 
Athletik haben und in die taktische und

strukturelle Ausrichtung der Mannschaft 
passen.



Chance auf Nominierung
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